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7М04103 — Менеджмент б1л1м багдарламасына арналган тандау пэндер!н1н каталогы «Б1л1м туралы» 2007 жылгы 27 шшдедег! Казакстан Республикасы Б1л1м беру 
Задынын43-1-бабыньщ 2-тармагына, Казакстан Республикасы Былым жэне жогары бш1м министр1н1ц2022 жылгы 20 шшдедег! № 2 буйрыгымен беютшген (19.01.2023 ж. № 
21 жэне жэне 20.02.2023 жылгы № 66 жана редакциясы нег1з1нде), Казакстан Республикасы Б1л1м жэне гылым министр1н1н 2018 жылгы 30 казандагы No 595 буйрыгымен 
бек1т1лген «Жогары жэне жогары оку орнынан кей1нп б1л1м беру уйымдары кызмет1н1н улг1л1к кагидалары» (ЦР Гылым жэне жогары б1л1м министрл1г1н1н Министрд1ч м.а. 
20.01.2023 No 23, К? Гылым жэне жогары б1л1м министр1н1ц 02.08.2023 No 379 енпзшген езгер1стер нег1з1нде), Казакстан Республикасы Б1л1м жэне гылым министр1н1н 2011 
жылгы 20 сэу1рдег1 No 152 буйрыгымен бек1тшген «Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кей1нг1 б1л1м беру уйымдарында кредитт1к окыту технологиясы бойынша оку 
процес1н уйымдастыру» ережес1не (Казакстан Республикасы Гылым жэне жогары б1л1м министр1н1ц 04.04.2023 No 145 буйрыгымен ецг1з1лген езгер1стер нег1з1нде ) сэйкес 
эз1рленген.

Осы каталогта 7М04103 -  Менеджмент б1л1м беру багдарламасын менгеру уш1н Академия усынатын тандау пэндер1н1ц т1з1м1 жэне кредиттерд1н ти1ст1 колем! бар. 
Каталог окытудьщ кредитт1к технологиясы бойынша б1л1м алушыларга арналган.

Уважаемые обучающиеся!

Каталог элективных дисциплин для образовательной программы 7М04103 -  Менеджмент разработан в соответствии с п. 2 статьи 43-1 Закона Республики Казахстан 
от 27 июля 2007 года «Об образовании», Государственным общеобязательным стандартом высшего образования, утвержденным Приказом Министра науки и высшего 
образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2. (в редакции приказов Министра науки и высшего образования РК от 19.01.2023 № 21 и от 20.02.2023 № 66), 
Типовыми правилами деятельности организаций высшего и послевузовского образования, утвержденными Приказом министра МОН РК № 595 от 30 октября 2018 г., ( в 
редакции приказа и.о. Министра науки и высшего образования РК от 20.01.2023 № 23; Правилами организации учебного процесса по кредитной технологии обучения в 
организациях высшего и (или) послевузовского образования, утвержденными Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152.

Настоящий каталог содержит перечень элективных дисциплин компонента по выбору и соответствующий объем кредитов, предлагаемых академией для освоения 
образовательной программы 7М 04103 -  Менеджмент предназначен для обучающихся по кредитной технологии обучения.

Dear students!

Курметт! б1л1м алушылар!

The catalog o f  elective disciplines for the educational program 7M04103 -  Management was developed in accordance with paragraph 2, Article 43-1 of the Law of the Republic 
o f Kazakhstan dated July 27, 2007 "On Education"; the State Compulsory Standard o f Higher Education, approved by the Order of the Minister of Science and Higher Education dated 20 
July 2022 No. 2 (as amended by the Order of the Minister of Science and Higher Education o f the Republic o f Kazakhstan dated January 01, 2023 No. 21, and on February 20, 2023 No. 
66), Model rules for the activities o f  the organization o f higher and postgraduate education, approved by Order o f the Minister of Education and Science of the Republic o f  Kazakhstan 
No. 595 dated 30 October 2018 (as amended by the Order of the Acting Minister o f  Science and Higher Education o f the Republic of Kazakhstan dated January 20,2023 No. 23; the Rules 
for organizing the educational process on credit technology o f education in organizations o f  higher and (or) postgraduate education, approved by Order of the Minister of Education and 
Science o f the Republic o f  Kazakhstan dated April 20, 2011 No. 152.

This catalog contains a list o f  elective disciplines o f the component o f choice and the corresponding amount o f credits offered by the academy for mastering educational programs 
7M04103 -  Management and is intended for students of credit technology education.
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дисциплины/ The code 

and name of the discipline

c.u Hs sn.
a. ^и

S n a 
s 
SQJ
« 03" 
ЬЙ Ь5 
<  <

Vb
Cc.
c.
C
>U

q

В
О

"c.
Hwи
iiu

Cl.b.uw
u
и

Пререквизиттер
/

Пререквизиты/
Prerequisites

Постреквизн 
ттер /

Постреквизн 
ты/ Post

requirements

noHHiH сипаттамасы/ 
Описание дисциплины/ 

Description of the 
discipline

Окызу'дын нэтижeлepi/ 
Результаты обучения/ Learning 

outcomes

БАЗАЛЬЩ ПЭНДЕР ЦИКЛ1 / ЦИКЛ БАЗОВЫХ ДИСЦИПЛИН/ТНЕ CYCLE OF BASIC DISCIPLINES 
Тацдау компоненП / Компонент по выбору/ Component of choice - 5 кредит/ 5 кредита/5 credits

1. вкмв Бэсекеге 5 1 1 Бакалавриат Стратегиялык Пэндi оку тауарлар мен ON1 Гылыми diniMHin
5104/ к;аб1летт1л1к пэндepi / менеджмент кызмeттepдiц сапасын философиялык жэне тылыми
мик маркетингт1к Дисциплины /Стратегическ баскарудыц dipTyrac тужырымдамаларын, курылымын,
5104 баскару бакалавриата/ ий ЖYЙeлi кезкарасын формалары мен эдicтepiн,

/Маркетингово Bachelor's degree менеджмент калыптастырута ьщпал тылымныц, техниканыц жэне
е управление disciplines /Strategic eтeдi, магистранттарды технологияныц жeтicтiктepiн
конкурентоспо management нарьщтык катынастар дамытуга жэне пайдаланута
собностью/Маг жагдайында олардыц байланысты элeyмeттiк жэне
keting сипаттамаларын аньщтай этикалык мэceлeлepдi баталау
management of отырып, тауарлар мен жэне талдау
competitiveness кызмeттepдiц бэсекеге Оценивать и анализировать

кaбiлeттiлiгiн тиiмдi философские и научные
жэне тиiмдi концепции, структуру, формы и
калыптастыру жэне методы научного познания.
арттыру заманауи социальные и этические проблемы.
технологиялар туралы связанные с развитием и
бiлiммeн байытады. использованием достижений
/Изучение дисциплины 
способствует

науки, техники и технологий/





формированию 
целостного системного 
подхода к управлению 
качеством товаров и 
услуг, обогащает
магистрантов знанием 
современных технологий 
эффективного и
результативного 
формирования и
повышения
конкурентоспособности 
товаров и услуг как 
определяющей их
характеристики в
условиях становления 
рыночных отношений./ 
The study of the discipline 
contributes to the 
formation of a holistic 
system approach to quality 
management o f goods and 
services, enriches
undergraduates with
knowledge of modem 
technologies for effective 
and efficient formation and 
improvement of the 
competitiveness of goods 
and services as their 
defining characteristics in 
the conditions of market 
relations.

Evaluate and analyze philosophical 
and scientific concepts, structure, 
forms and methods of scientific 
cognition, social and ethical problems 
related to the development and use of 
achievements of science, technology 
and technology
ON3 Стандартты емес жагдайларда 
карым-катынас психологиясын, 
элеуметт1к, экономикалык, д1ни, 
т1лд1к факторлардьщ адамдар мен 
топтардьщ санасы мен
психикасына эсер1н багалау жэне 
талдау, оныц 1ш1нде кэс1би 
к;ызметт1ц м1ндеттер1н шешу уш1Н 
мемлекетт1к т1лде жэне шет 
т1лдер1нде ауызша жэне жазбаша 
турде карым-катынас жасауга 
каб1летт1
Оценивать и анализировать 

психологию взаимоотношений в 
нестандартных ситуациях, влияние 
социальных, экономических, 
религиозных, языковых факторов 
на сознание и психику людей и 
групп, в том числе способен к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке и 
иностранном языках для решения 
задач профессиональной
деятельности
Evaluate and analyze the psychology 
of relationships in non-standard 
situations, the influence of social,





economic, religious, linguistic factors 
on the consciousness and psyche of 
people and groups, including the 
ability to communicate orally and in 
writing in the state language and 
foreign languages to solve the tasks of 
professional activity 
ON4 Адамга, когамга, коршаган 
ортага деген карым-катынастьщ 
этикалык жэне кукьщтык 
нормаларын басшылыкка ала бiлy, 
эpтYpлi элeyмeттiк жагдайларда 
барабар шарлау жэне командада 
жумыс icxey.
Уметь руководствоваться

этическими и правовыми нормами 
отношений к человеку, обществу, 
окружающей среде, адекватно 
ориентироваться в различных 
социальных ситуациях и работать в 
команде.
Be able to be guided by the ethical 
and legal norms of relations to a 
person, society, the environment, 
adequately navigate various social 
situations and work in a team.
ON7 Адамдарды жэне олардыц ic- 
эpeкeттepiн олардыц
MYMкiндiктepiн, кaбiлeттepiн жэне 
мотивациясын ескере отырып 
баскара бiлy.
Уметь управлять людьми и их 
действиями, с учетом их
возможностей, способностей и 
мотивации.





Be able to manage people and their 
actions, taking into account their 
capabilities, abilities and motivation. 
ON9 Kэciпopынды бас кару 
стратегиясын калыптастыру жэне 
онын бэсекеге кaбiлeттiлiгiн 
арттыру кeзiндe ез бiлiмiн колдану 
Ka6meTi. Енбек ресурстарын 
уйымдастыру жэне 0ндipicтiк 
салада ж^мыспен камтудыц 
тиiмдiлiгiн камтамасыз ету
дагдыларын медгеру 
Способность применять свои 

знания при формировании 
стратегии управления
предприятием и повышении его 
конкурентоспособности. Владение 
навыками организации трудовых 
ресурсов и обеспечения
эффективности занятости в 
производственной сфере 
The ability to apply their knowledge 
in the formation of enterprise 
management strategy and improve its 
competitiveness. Possession of skills 
of organization of labor resources and 
ensuring the efficiency of 
employment in the production sphere 
ON 10 0ндipicтiц пакты 
жагдайларына байланысты
маманныц oHeyMerriK,
экономикалык, K3ci6n peлдepiнiц 
езгеру жагдайларына, KbOMeiriK 
иерархия бойынша inrepineyre, 
баска аймактарга ауысуга, сондай-



ARB Адам
5104 / ресурстарьш
UChR баскару
5104 /У правление

человеческими 
ресурсами/

Менеджмент / 
Менеджмент / 
Management

Магистрл1к 
жобаны 
рэс1мдеу 

жэне кортау / 
Оформление 

и защита 
магистерског

Пэнд! оку барысында 
адам ресурстарьш
баскару мэселелер!, 
беШмделу, мотивация 
жэне персоналды багалау 
мэселелер!
карастырьшады. «Адами

ак кэс1пт1ц езгеру1не беШмделе 
б1лу. 0лемд1к нарыкта кэс1пкерл1к 
уйымдарды интеграциялау
мэселелер1н шешуде датдыларды 
колдану.
Уметь адаптироваться к условиям 
смены социальных,
экономических,
профессиональных ролей
специалиста, обусловленных 
реальными условиями
производства, продвижению по 
служебной иерархии, переводу в 
другие регионы, а также к смене 
профессии. Применение навыков в 
решении вопросов интеграции 
предпринимательских 
организаций на мировом рынке.
Be able to adapt to the conditions of 
changing social, economic, and 
professional roles of a specialist due 
to the real conditions of production, 
promotion through the service 
hierarchy, transfer to other regions, as 
well as to a change of profession. 
Application of skills in solving issues 
of integration of business 
organizations in the global market.
ONI Гылыми б1л1мн1ц 
философиялык жэне гылыми 
тужырымдамаларын, курыльшын, 
формалары мен эд1стер1н,
гылымныц, техниканыц жэне 
технологияныц жет1ст1ктер1н 
дамытуга жэне пайдалануга



Human resource 
management

о проекта/ 
Preparation 

and protection 
of the master's 

project



ресурстарды баскару»
пэн1н окып уйрену
теориялык жэне
эд1стемел1к бш1м
непздер1н, сондай-ак
стратегиялык 
басымдьщтар 
тургысынан кадрлык 
ресурстарды 
стратегиялык баскару, 
жоспарлау жэне
кадрлармен камтамасыз 
ету, кадрлар даярлау мен 
стратегияны дамыту 
жэне персоналды
баскарудыц жада кызмет 
курылымдарын куру 
жэне дамыту тургысынан 
дагдыларды 
калыптастыруга 
багытталган. уйымныц 
жумысын баскару. /В 
ходе изучения
дисциплины 
рассматриваются 
вопросы управления 
человеческими 
ресурсами, проблемы 
адаптации, мотивации и 
оценки персонала.
Изучение дисциплины 
"Управление 
человеческими 
ресурсами" имеет целью 
дать основы

байланысты элеуметт1к жэне 
этикалык мэселелерд! багалау 
жэне талдау
Оценивать и анализировать 

философские и научные 
концепции, структуру, формы и 
методы научного познания, 
социальные и этические проблемы, 
связанные с развитием и 
использованием достижений
науки,техники и технологий/ 
Evaluate and analyze philosophical 
and scientific concepts, structure, 
forms and methods of scientific 
cognition, social and ethical problems 
related to the development and use of 
achievements of science, technology 
and technology
ON3 Стандартты емес жагдайларда 
карым-катынас психологиясын, 
элеуметт1к, экономикалык, д1ни, 
т1лд1к факторлардыц адамдар мен 
топтардыц санасы мен 
психикасына эсер1н багалау жэне 
талдау, оныц 1ш1нде кэс1би 
кызметт1ц м1ндеттерш шешу уш1н 
мемлекетт1к т1лде жэне шет 
т1лдер1нде ауызша жэне жазбаша 
турде карым-катынас жасауга 
Каб1летт1
Оценивать и анализировать 

психологию взаимоотношений в 
нестандартных ситуациях, влияние 
социальных, экономических, 
религиозных, языковых факторов



итеоретических 
методологических 
знаний, а также навыков 
работы по
стратегическому 
управлению 
человеческими
ресурсами,
планированию и
комплектованию штата в
свете стратегических 
приоритетов, обучению и 
развитию персонала 
через призму стратегии и 
разработки новых
структур службы
управления HR и 
управления 
эффективностью 
персонала организации./ 
In the course of studying 
the discipline, issues of 
human resource
management, problems of 
adaptation, motivation and 
evaluation of personnel are 
considered. The study of 
"human resource
Management" aims to 
provide basic theoretical 
and methodological
knowledge and skills for 
strategic HR planning and 
staffing in the light of 
strategic priorities,training



на сознание и психику людей и 
групп, в том числе способен к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке и 
иностранном языках для решения 
задач профессиональной
деятельности
Evaluate and analyze the psychology 
of relationships in non-standard 
situations, the influence of social, 
economic, religious, linguistic factors 
on the consciousness and psyche of 
people and groups, including the 
ability to communicate orally and in 
writing in the state language and 
foreign languages to solve the tasks of 
professional activity 
ON4 Адамга, когамга, коршаган 
ортага деген карым-катынастын 
этикальщ жэне кукыктык 
нормаларын басшылыкка ала бiлy, 
apTYpai aneyMerriK жагдайларда 
барабар шарлау жэне командада 
жумыс icTey.
Уметь руководствоваться

этическими и правовыми нормами 
отношений к человеку, обществу, 
окружающей среде, адекватно 
ориентироваться в различных 
социальных ситуациях и работать в 
команде.
Be able to be guided by the ethical 
and legal norms of relations to a 
person, society, the environment.





and staff development 
through the prism of the 
strategy and development 
o f new structures of service 
management HR and 
performance management 
staff of the organization.

adequately navigate various social 
situations and work in a team.
ON7 Адамдарды жэне олардьщ ic- 
opeKexrepiH олардьщ
мYMкiндiктepiн, Kaoiaerrepin жэне 
мотивациясын ескере отырып 
баскара 6iay.
Уметь управлять людьми и их 
действиями, с учетом их 
возможностей, способностей и 
мотивации.
Be able to manage people and their 
actions, taking into account their 
capabilities, abilities and motivation. 
ON9 Kэciпopынды баскару 
стратегиясын калыптастыру жэне 
оныц бэсекеге Ka6meTrmiriH 
арттыру кeзiндe ез 6iniMiH колдану 
Ka6iacTi. Ецбек ресурстарын 
уйымдастыру жэне eндipicтiк 
салада жумыспен камтудьщ 
тиiмдiлiгiн камтамасыз ету
датдыларын мецгеру 
Способность применять свои 

знания при формировании 
стратегии управления
предприятием и повышении его 
конкурентоспособности. Владение 
навыками организации трудовых 
ресурсов и обеспечения
эффективности занятости в 
производственной сфере 
The ability to apply their knowledge 
in the formation of enterprise 
management strategy and improve its

10





competitiveness. Possession of skills 
of organization of labor resources and 
ensuring the efficiency of 
employment in the production sphere 
ON 10 0ндipicтiц пакты 
жагдайларына байланысты
маманнын 9лeyмeттiк,
экономикалык. K3ci6n peлдepiнin 
езгеру жагдайларына, KbiSMeiTiK 
иерархия бойынша шгершеуге, 
баска аймактарга ауысуга, сондай- 
ак KacinxiK esrepyine бeйiмдeлe 
бшу. 0лeмдiк нарыкта KScinKepniK 
уйымдарды интеграциялау
мэceлeлepiн шешуде дагдыларды 
колдану.
Уметь адаптироваться к условиям 
смены социальных,
экономических,
профессиональных ролей
специалиста, обусловленных 
реальными условиями
производства, продвижению по 
служебной иерархии, переводу в 
другие регионы, а также к смене 
профессии. Применение навыков в 
решении вопросов интеграции 
предпринимательских 
организаций на мировом рынке.
Be able to adapt to the conditions of 
changing social, economic, and 
professional roles of a specialist due 
to the real conditions of production, 
promotion through the service 
hierarchy, transfer to other regions, as

11



well as to a change of profession. 
Application of skills in solving issues 
of integration of business 
organizations in the global market.

БЕИ1НДЕУШ1 ПЭНДЕР ЦИКЛ1 / ЦИКЛ ПРОФИЛИРУЮЩИХ ДИСЦИПЛИН / CYCLE О MAIN DISCIPLINES

1. IB Инновациялард 5 1 1 Бакалавриат MarncTpniK Курс инновациялык ON3 Стандартты емес жагдайларда
5201/UI Ы баскару / пэндер! / жобаны менеджмент туралы карым-катынас психологиясын,
5201 Управление Дисциплины pзciмдey ЖYЙeлi 6miMre, олардын aneyMCTTiK, экономикалык, дiни,

инновациями/ бакалавриата/ жэне кортау / тылыми, техникалык, тiлдiк факторлардыц адамдар мен
Innovation Bachelor's degree Оформление элeyмeттiк- топтардыц санасы мен
management disciplines и защита экономикальщ жэне психикасына acepin багалау жэне

магистерског уйымдастырушылык талдау, оньщ iшiндe K3ci6H
о проекта/ даму пpoцecтepiндeгi KbOMCTriH мiндeттepiн шешу уш1н
Preparation рел1не непзделедi; мeмлeкeттiк тiлдe жэне шет
and protection баскару o6beKTici тiлдepiндe ауызша жэне жазбаша
of the master's рет1ндег1 инновациялык турде карым-катынас жасаута
project жобаныц epeкпIeлiктepi, Ka6iHeTTi

инновацияларды дамыту Оценивать и анализировать
мен баскарудыц Heriari психологию взаимоотношений в
npHHpnnTcpi, нестандартных ситуациях, влияние
уйымдастырушылык социальных, экономических.
формалары, эдicтepi мен религиозных, языковых факторов
заманауи куралдары на сознание и психику людей и
туралы. Инновациялык групп, в том числе способен к
баскару шeшiмдepiн, коммуникации в устной и
инвестициялык письменной формах на
жобаларды колдану государственном языке и
датдыларын игеру иностранном языках для решения
В основе курса задач профессиональной
представлены деятельности
систематизированные Evaluate and analyze the psychology
знания об управлении of relationships in non-standard
инновациями, об их роли situations, the influence of social.
в процессах научно- economic, religious, linguistic factors
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технического, 
социально- 
экономического и 
организационного 
развития;особенностях 
инновационного проекта 
как объекта управления, 
об основных принципах, 
организационных 
формах, методах и 
современных 
инструментах 
разработки и управления 
инновациями. Овладение 
навыками применения 
решений по управлению 
инновациями, 
инвестиционными 
проектами The course is 
based on systematized 
knowledge about 
innovation management, 
their role in the processes 
o f scientific, technical, 
socio-economic and 
organizational 
development; features of 
an innovation project as an 
object of management, 
basic principles, 
organizational forms, 
methods and modem tools 
for developing and 
managing innovations. 
Mastering the skills of

on the consciousness and psyche of 
people and groups, including the 
ability to communicate orally and in 
writing in the state language and 
foreign languages to solve the tasks of 
professional activity 
ON4 Адамга, когамга, коршаган 
ортага деген карым-катынастьщ 
этикалык жэне кукьщтык 
нормаларын басшыльщца ала бiлy, 
эpтYpлi злeyмeттiк жагдайларда 
барабар шарлау жэне командада 
жумыс icTey.
Уметь руководствоваться

этическими и правовыми нормами 
отношений к человеку, обществу, 
окружающей среде, адекватно 
ориентироваться в различных 
социальных ситуациях и работать в 
команде.
Be able to be guided by the ethical 
and legal norms of relations to a 
person, society, the environment, 
adequately navigate various social 
situations and work in a team.
ON6 0HuipicTin техникалык- 
экономикалык THiMninirine, 
сондай-ак 6iniMui интеграциялау 
жэне KocinopbiHuarbi логистикалык 
жэне баска nponecTepni 
уйьшдастырудыц Kypneni
мэceлeлepiмeн куресу Ka6ineTiHe 
эсер eTeTiH факторларга ие болу. 
Владеть факторами, влияющими 
на_______ технико-экономическую





applying solutions for 
managing innovations and 
investment projects

эффективность производства, a 
также способность интегрировать 
знания и справляться со сложными 
вопросами организации
логистических и иных процессов 
на предприятии.
Possess the factors influencing the 
technical and economic efficiency of 
production, as well as the ability to 
integrate knowledge and cope with 
complex Issues of organizing logistics 
and other processes in the enterprise. 
ON7 Адамдарды жэне олардын ic- 
speKexTepiH олардыц
MYMкiндiктepiн, Ka6ineTrepiH жэне 
мотивациясын ескере отырып 
баскара бшу.
Уметь управлять людьми и их 
действиями, с учетом их 
возможностей, способностей и 
мотивации.
Be able to manage people and their 
actions, taking into account their 
capabilities, abilities and motivation. 
ON8 KocinopbiH KtOMeriH 
экономикалык талдау саласында 
заманауи эдicтepдi колдана бiлy, 
сондай-ак инновациялык
жобаларды бизнес-жоспарлауда 
зpтYpлi нускаларды эзipлey.
Уметь применять современные 
методики в области
экономического анализа
деятельности предприятия, а также 
разрабатывать разные варианты в



LM
5201/LM5
201

Логистикальщ 
менеджмент/ 
Логистический 
менеджмент /

Logistic
management

Бакалавриат 
П9ндepi/ 

Дисциплины 
бакалавриата/ 

Bachelor's degree 
disciplines

MarncTpniK 
жобаны 
pэciмдey 

жэне кортау / 
Оформление 

и защита 
магистерског 

о проекта/ 
Preparation 

and protection 
of the master's 

project

магистранттар тауар 
козталысын 
логистикальщ 
басцарудын 
уйымдастырушылык 
нысандары мен
экономикалык эдicтepiн, 
оны ацпараттык; жэне 
кадрльщ камтамасыз ету 
эдicтepi мен куралдарын, 
тауарларды сацтау мен 
жылжытудьщ барльщ 
кeзeцдepiндe жиынтьщ 
шыгындарды барынша 
азайтуга арналган
техникалык баскару 
куралдарын зepттeйдi. 
Изучаются 
магистрантами 
организационные формы 
и экономические методы 
логистического 
управления 
товародвижением, 
методы и средства его 
информационного и 
кадрового обеспечения, 
технические средства

бизнес-планировании 
инновационных проектов.
Be able to apply modem techniques in 
the field of economic analysis of the 
company's activities, as well as 
develop different options in business 
planning of innovative projects._____
ON3 Стандартты емес жатдайларда 
карым-катынас психологиясын, 
элeyмeттiк, экономикалык, дiни, 
тiлдiк факторлардыц адамдар мен 
топтардыц санасы мен
психикасына ocepin багалау жэне 
талдау, оныц iшiндe K9ci6n 
KbisMeirin мiндeттepiн шешу yuiin 
мeмлeкeттiк тiлдe жэне шет 
тiлдepiндe ауызша жэне жазбаша 
турде карым-катынас жасауга 
Ka6meTri
Оценивать и анализировать 

психологию взаимоотношений в 
нестандартных ситуациях, влияние 
социальных, экономических, 
религиозных, языковых факторов 
на сознание и психику людей и 
групп, в том числе способен к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке и 
иностранном языках для решения 
задач профессиональной
деятельности
Evaluate and analyze the psychology 
of relationships in non-standard 
situations, the influence of social.
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управления призванные 
максимально сократить 
совокупные затраты на 
всех стадиях хранения и 
передвижения товаров. 
Undergraduates study 
organizational forms and 
economic methods of 
logistics management of 
goods movement, methods 
and means of its 
information and personnel 
support, technical
management tools
designed to minimize total 
costs at all stages of storage 
and movement of goods.

economic, religious, linguistic factors 
on the consciousness and psyche of 
people and groups, including the 
ability to communicate orally and in 
writing in the state language and 
foreign languages to solve the tasks of 
professional activity 
ON4 Адамга, котамга. коршаган 
ортата деген карым-катынастын 
этикалык жэне кукыктык 
нормаларын басшылыкка ала 6iny, 
эpтYpлi элeyмeттiк жагдайларда 
барабар шарлау жэне командада 
жумыс icTey.
Уметь руководствоваться

этическими и правовыми нормами 
отношений к человеку, обществу, 
окружающей среде, адекватно 
ориентироваться в различных 
социальных ситуациях и работать в 
команде.
Be able to be guided by the ethical 
and legal norms of relations to a 
person, society, the environment, 
adequately navigate various social 
situations and work in a team.
ON5 03 жумысыцызды жоспарлай 
жэне ¥Йымдастыра 6iny, memiM 
кабылдай 6iny жэне олардыц 
тиiмдiлiгiн багалай бiлy.
Уметь планировать и
организовывать свою работу, 
принимать решения и оценивать их 
эффективность.__________________





Be able to plan and organize your 
work, make decisions and evaluate 
their effectiveness.
ON6 0ндipicтiн, техникальщ- 
экономикалык тиiмдiлiгiнe,
сондай-ак бiлiмдi интеграциялау 
жзне кэciпopындaFЫ логистикалык 
жэне баска пpoцecтepдi 
уйымдастырудьщ KYpдeлi
мэceлeлepiмeн куресу Ka6ineiiHe 
эсер exexiH факхорларга ие болу. 
Владехь факхорами, влияюхцими 
на хехнико-экономическую
эффекхивносхь производсхва, а 
хакже способносхь инхегрировахь 
знания и справляхься со сложными 
вопросами организации
лохисхических и иных процессов 
на предприяхии.
Possess the factors influencing the 
technical and economic efficiency of 
production, as well as the ability to 
integrate knowledge and cope with 
complex issues of organizing logistics 
and other processes in  the enterprise. 
ON 10 Onnipicxin накхы 
жагдайларына байланысхы
маманныц oneyMexxiK,
экономикалык, K3ci6n pennepinin 
езгеру жагдайларына, кызмехх1к 
иерархия бойынша inrepineyre, 
баска аймакхарга ауысуга, сондай- 
ак Kocinxin езгеру1не бeйiмдeлe 
бiлy. OneMniK нарыкта KocinKepniK 
уйымдарды________инхеграциялау
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мэселелерш шешуде дагдыларды 
колдану.
Уметь адаптироваться к условиям 
смены социальных,
экономических,
профессиональных ролей
специалиста, обусловленных 
реальными условиями
производства, продвижению по 
служебной иерархии, переводу в 
другие регионы, а также к смене 
профессии. Применение навыков в 
решении вопросов интеграции 
предпринимательских 
организаций на мировом рынке.
Be able to adapt to the conditions of 
changing social, economic, and 
professional roles of a specialist due 
to the real conditions of production, 
promotion through the service 
hierarchy, transfer to other regions, as 
well as to a change of profession. 
Application of skills in solving issues 
of integration of business 
organizations in the global market.

2 . JB 5202 / 
UP 5202

Жобаларды
баскару /
Управление
проектами/
Project
management

Бакалавриат 
пэндер! / 

Дисциплины 
бакалавриата/ 

Bachelor's degree 
disciplines

Стратегиялык
менеджмент

/Стратегическ
ИЙ

менеджмент
/Strategic

management

Ол жобаларды
басцарудыц заманауи 
технологиялары туралы 
TyciniK 6epeni жэне 
магистранттарды 
жобаныц eмipлiк
циклiнiц барльщ
кeзeцдepiндe жобаны 
баскарудыц куралдары

ON2 Магистранттарда жеке 
тулганыц даму шарттары, оныц 
бостандыгы жэне OMipni, 
мэдeниeттi, цоршаган органы 
сацтау ymin жayaпкepшiлiгi туралы 
бiлiм калыптастыру.
Формировать у магистрантов 
знания об условиях развития 
личности, его свободы и 
ответственности за сохранение
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мен эд1стер1мен
таныстырады.
Дает представление о 
современной технологии 
управления проектами и 
знакомит магистрантов с 
инструментарием и
методами управления 
проектами на всех этапах 
жизненного цикла
проекта.
Provides ап overview of 
modem project
management technology 
and introduces
undergraduates to project 
management tools and 
methods at all stages of the 
project lifecycle.

жизни, культуры, окружающей 
среды.
То form undergraduates' knowledge 
about the conditions of personal 
development, his freedom and 
responsibility for the preservation of 
life, culture, and the environment. 
ON3 Стандартты емес жагдайларда 
карым-катынас психологиясын, 
элeyмeттiк, экономикалык, дiни, 
тiлдiк факторлардыц адамдар мен 
топтардыц санасы мен
психикасына ocepin багалау жэне 
талдау, оныц iminue KociGn 
KbiTMerriH мiндeттepiн шешу уш1н 
мeмлeкeттiк тшде жэне шет 
тiлдepiндe ауызша жэне жазбаша 
турде карым-катынас жасауга 
KaGinerri
Оценивать и анализировать 

психологию взаимоотношений в 
нестандартных ситуациях, влияние 
социальных, экономических, 
религиозных, языковых факторов 
на сознание и психику людей и 
групп, в том числе способен к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке и 
иностранном языках для решения 
задач профессиональной
деятельности
Evaluate and analyze the psychology 
of relationships in non-standard 
situations, the influence of social,
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economic, religious, linguistic factors 
on the consciousness and psyche of 
people and groups, including the 
ability to communicate orally and in 
writing in the state language and 
foreign languages to solve the tasks of 
professional activity 
ON6 0ндipicтiн техникалык- 
экономикалык тиiмдiлiгiнe, 
сондай-ак бiлiмдi интеграциялау 
жэне к9ciпopындaFы логистикальщ 
жэне баска пpoцecтepдi 
уйымдастырудыц KYpдeлi
мэceлeлepiмeн куресу кабше^не 
эсер exexiH факхорларга ие болу. 
Владехь факхорами, влияющими 
на хехнико-экономическую
эффекхивносхь производсхва, а 
хакже способносхь инхегрировахь 
знания и справляхься со сложными 
вопросами организации
логисхических и иных процессов 
на предприяхии.
Possess the factors influencing the 
technical and economic efficiency of 
production, as well as the ability to 
integrate knowledge and cope with 
complex issues of organizing logistics 
and other processes in the enterprise. 
ON9 Kэciпopынды баскару 
схрахегиясын калыпхасхыру жэне 
оныц бэсекеге Ka6iHexxmiriH 
арххыру кeзiндe ез 6iniMiH колдану 
Ka6inexi. Ецбек ресурсхарын 
уйымдасхыру жэне eндipicxiк





салада ж^мыспен камтудьщ 
ти1мд1л1г1н камтамасыз ету
дагдыларын менгеру 
Способность применять свои 

знания при формировании
стратегии управления
предприятием и повышении его 
конкурентоспособности. Владение 
навыками организации трудовых 
ресурсов и обеспечения
эффективности занятости в 
производственной сфере 
The ability to apply their knowledge 
in the formation of enterprise 
management strategy and improve its 
competitiveness. Possession of skills 
of organization of labor resources and 
ensuring the efficiency of
employment in the production sphere 
ON 10 0ндipicтiц накты
жагдайларына байланысты
маманньщ oneyMeTriK,
экономикалык, K9ci6n peлдepiнiн 
езгеру жагдайларына, KbiSMerriK 
иерархия бойынша iлгepiлeyгe,
баска аймактарга ауысуга, сондай- 
ак KacinTiK esrepyine бeйiмдeлe 
бiлy. 0лeмдiк нарыкта кэciпкepлiк 
уйымдарды интеграциялау
мэceлeлepiн шешуде дагдыларды 
колдану.
Уметь адаптироваться к условиям 
смены социальных,
экономических,
профессиональных_________ ролей
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КТМ Кэс1порынньщ
5202 / тэуекел -
RMO менеджмент! /
5202 Риск-

менеджмент в 
организации/ 
Risk
management in 
the organization

Бакалавриат 
пэндер! / 

Дисциплины 
бакалавриата/ 

Bachelor's degree 
disciplines

Магистрл!к 
жобаны 
рэс!мдеу 

жэне коргау / 
Оформление 

и защита 
магистерског 

о проекта/ 
Preparation 

and protection 
o f the master's 

project

Курс менеджмент
процес!нде туындайтын 
тэуекелдерд! баскару 
жуйес! мен каржыльщ 
катынастарды, 
тэуекелдерд! баскарудыц 
эртурл! эд!стер!н
зерттейд!. Тэуекелдерд! 
темендету эр турл! 
каржыльщ эд!стер
аркылы жузеге
асырылады: 
эртараптандыру, 
лимиттеу, ез!н-0з!
сактандыру, сактандыру 
жэне т.б. Сабак сонымен

специалиста, обусловленных
реальными условиями
производства, продвижению по 
служебной иерархии, переводу в 
другие регионы, а также к смене 
профессии. Применение навыков в 
решении вопросов интеграции 
предпринимательских 
организаций на мировом рынке.
Be able to adapt to the conditions of 
changing social, economic, and 
professional roles of a specialist due 
to the real conditions of production, 
promotion through the service 
hierarchy, transfer to other regions, as 
well as to a change of profession. 
Application of skills in solving issues 
of integration of business 
organizations in the global market.
ON3 Стандартты емес жагдайларда 
карым-катынас психологиясын, 
элеуметт1к, экономикальщ, д1ни, 
т1лд1к факторлардыц адамдар мен 
топтардыц санасы мен
психикасына эсер1н багалау жэне 
талдау, оныц 1ш1нде кэс1би 
кызметт1ц м1ндеттер1н шешу уш1н 
мемлекетт1к т1лде жэне шет 
т1лдер1нде ауызша жэне жазбаша 
турде карым-катынас жасауга 
каб1летт1
Оценивать и анализировать 

психологию взаимоотношений в 
нестандартных ситуациях, влияние 
социальных,______ экономических,
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шрге тэуекелдерд!
сэйкестенд1р}, 
тэуекелдерд! багалау 
эд!стер!, каржыландыру 
жэне тэуекелдерд!
сактандыру эд!стер!н 
карастырады жэне
тэуекелдерд! баскару 
эд!стер!н!н ти!мд!л!г!н 
багалайды./ Курс изучает 
систему управления 
риском и финансовыми 
отношениями, 
возникающими в
процессе управления, 
различные методы
управления риском. 
Снижение величины 
риска осуществляется 
через различные
финансовые методы: 
диверсификацию, 
лимитирование, 
самострахование, 
страхование и др. В ходе 
курса также изучаются 
методы выявления риска, 
методы оценки риска, 
финансирование и
страхование риска, 
изучается оценка
эффективности методов 
управления рисками.
The course exam!nes the 
risk management system

религиозных, языковых факторов 
на сознание и психику людей и 
групп, в том числе способен к 
коммуникации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке и 
иностранном языках для решения 
задач профессиональной
деятельности
Evaluate and analyze the psychology 
of relationships In non-standard 
situations, the Influence of social, 
economic, religious, linguistic factors 
on the consciousness and psyche of 
people and groups. Including the 
ability to communicate orally and In 
writing In the state language and 
foreign languages to solve the tasks of 
professional activity 
ON4 Адамга, когамга, коршаган 
ортага деген карым-катынастыц 
этикальщ жэне к¥кьщтьщ 
нормаларын басшылыкка ала б1лу, 
эртурл! элеуметт1к жагдайларда 
барабар шарлау жэне командада 
жумыс 1стеу.
Уметь руководствоваться

этическими и правовыми нормами 
отношений к человеку, обществу, 
окружающей среде, адекватно 
ориентироваться в различных 
социальных ситуациях и работать в 
команде.
Be able to be guided by the ethical 
and legal norms of relations to a





and financial relationships 
that arise in the 
management process, 
various methods of risk 
management. Risk
reduction is carried out 
through various financial 
methods: diversification,
limiting, self-insurance, 
insurance, etc. The course 
also examines risk
identification methods, risk 
assessment methods, risk 
financing and insurance, 
and assesses the
effectiveness of risk 
management methods.

person, society, the environment, 
adequately navigate various social 
situations and work in a team.
ON5 03 жумысыцызды жоспарлай 
жэне уйымдастыра 6iny, uieuiiM 
кабылдай бiлy жэне олардын 
тиiмдiлiriн багалай бiлy.
Уметь планировать и
организовывать свою работу, 
принимать решения и оценивать их 
эффективность.
Be able to plan and organize your 
work, make decisions and evaluate 
their effectiveness.
ON8 KacinopbiH KBiSMeriH 
экономикалык талдау саласында 
заманауи эдicтepдi колдана бiлy, 
сондай-ак инновацияльщ
жобаларды бизнес-жоспарлауда 
эpтYpлi нускаларды эзipлey.
Уметь применять современные 
методики в области
экономического анализа
деятельности предприятия, а также 
разрабатывать разные варианты в 
бизнес-планировании 
инновационных проектов.
Be able to apply modem techniques in 
the field of economic analysis of the 
company's activities, as well as 
develop different options in business 
planning of innovative projects._____
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